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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL
DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

ORDEN DEL DiA
Sesion Ordinaria

10 de junio del 2021

1. Lista de asistencia y declaracion del quorum legal;

2. Comunicaciones recibidas;
2.1 Solicitud por parte del Sindicato Unico de Trabajadores de la CEDHYJ,
respecto al programa del “Mural de la Sororidad™;

3. Discusidn y en su caso, aprobacion del orden del dia;

4. Discusion y en su caso, aprobacion del acta de sesién de Comité de fecha 14 de
diciembre de 2020;

5. Discusién y en su caso aprobacion del Plan Anual de Trabajo;

6. Informe de seguimiento de los acuerdos del Comité;

7. Asuntos generales;
7.1 Presentaciéﬁ del proyecto y conclusiones “Mural de la Sororidad” con motivo
del dfa de la mujer;

‘8. Conclusién y cita.
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
Guadalajara, Jalisco a 09 de junio del 2021
Oficio OIC/193/2021

Asunto: Sesion del Comité de Etica y Conducta

Integrantes del Comité de Etica y Conducta
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2 fraccién IV, 3 fraccion XXI, 6, 7, 10 fraccion I, 15,
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como 11y 12 del Reglamento del
Cédigo de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos J alisco, por este conducto y
de la manera més atenta se le convoca para que nos acompaiie a sesién ordinaria del Comité de Etica y
Conducta de este Organismo y del cual forma parte, dicha sesion se realizara a las 13:00 horas del dia

10 de junio del presente afio, en las instalaciones de esta Comision, en el salén Francisco Tenamaxtli;
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaracién del quorum legal;
Comunicaciones recibidas;

Discusion y en su caso, aprobacion del orden del dia;
Discusion y en su caso, aprobacién del acta de sesién de Comité de fecha 14 de diciembre de
2020;

Discusién y en su caso aprobacion del Plan Anual de Trabajo;
Informe de seguimiento de los acuerdos del Comité:

Asuntos generales;

Conclusion y cita.
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definicion de politicas publicas, medidas preventivas y estrategias que permltan la salvaguarda’“
de los principios y valores enunciados en el Cédigo de Etica. Por lo que, su representacion coag
- a lograr este objetivo.
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ACTA DE SESI()N,ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco siendo las 12:16 horas del dia 14 de diciembre del 2020, se
reunieron en el salén auditorio del segundo piso de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco.
los integrantes del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos J alisco.
con e] objeto de llevar a cabo sesion ordinaria correspondiente al ejercicio 2020.

La sesién presidida por Alfonso Hemandez Barrdn, titular de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Jalisco, en su caracter de Presidente, y a la que asistieron los integrantes vocales: Ana Lézit
Rodriguez Chapula, titular de la Unidad Interna de Igualdad de Género; Jests Pedro Brizuela Villegas,
titular del Organo Interno de Control; Néstor Aarén Orellana Téllez, representante del Consejo
Ciudadano; Marfa Guadalupe Real Ramirez, Secretaria Ejecutiva; Sara Nohemi Mufioz Espinosa.
representante de Visitadurias Generales e Iram Pefia Cortes, Secretario General del Sindicato de 1z
Comision; quienes fueron invitados a la primera sesién ordinaria para dar atencién a lo siguiente:

PRIMER PUNTO. - Lista de asistencia y declaracién del quorum legal.

Jests Pedro Brizuela Villegas, titular del Organo Interno de Control, dio la bienvenida a los integrantes

del Comité, agradecid la participacién confirmando la existencia del quorum necesario de los
integrantes del Comité para iniciar la sesién.

SEGUNDO PUNTO. — Toma de protesta de la persona vocal representante de Visitaduria General;

En uso de la voz Jests Pedro:

“en continuidad con los trabajos del Comité de Etica y Conducta le preguntamos a Sara Nohemi

Mufioz Espinosa - ;Protesta Usted solemnemente y bajo palabra de honor desempefiarse con

honradez, lealtad y esmero en su ejercicio profesional como Vocal del Comité de Etica v Conducta;
— observar como norma de su actuacion los principios de Honradez, Eficacia, Eficiencia, Igualdad de

Género, Inclusién y No Discriminacién, Integridad, Lealtad, Objetividad, Profesionalismo, Respeto a

la dignidad humana, Responsabilidad y Transparencia enunciados en nuestro Cédigo de Etica y

Conducta; asi como emplear sus conocimientos a favor del bien comiin y Jfomentar en todo momento el

respeto a los derechos humanos”

En uso de la voz Sara Nohemi Mufioz Espinosa:
“; 81, protesto!

En uso de la voz Jesus Pedro:
-"Si ast lo hace, que la sociedad y esta defensoria se lo reconozcan, y si no, que se lo demanden.”

TERCER PUNTO. Discusion y en su caso, aprobacién del orden del dia

%
Esta foja forma parte del Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 28 de octubre del 2020.
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En uso de la voz Jests Pedro:
“Se les pregunta si tienen a bien aprobar la propuesta del orden del dia a desarrollar en esta sesién? "

El Orden del dia se vot6 a favor por todos los vocales, con los siguientes puntos:

1. Lista de asistencia y declaracion del quorum legal;

2.Toma de protesta de la persona vocal representante de Visitaduria General;

3.Discusion y en su caso, aprobacion del orden del dia;

4.Discusion y en su caso, aprobacion del acta de sesidén de Comité de fecha 28 de octubre de 2020;

5.Discusion y en su caso, aprobacién del Protocolo de Actuacién del Comité de Etica y Conducta
de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco en la Atencién de Presuntos Actos de
Discriminacion;

6. Asuntos generales;

7.Conclusion y cita.

CUARTO PUNTO. Discusion y en su caso, aprobacion del acta de sesion de Comité de fecha 28 de
octubre de 2020

En uso de la voz Jests Pedro: '
“Se les pregunta si tienen a bien aprobar el acta de sesion de Comité de fecha 28 de octubre de 2020

El Orden del dia se voté a favor por todos los vocales
— QUINTO PUNTO.- Discusion y en su caso, aprobacién del Protocolo de Actuacién del Comité de
\ Etica y Conducta de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco en la Atencién de Presuntos

Actos de Discriminacion;

En uso de la voz Jests Pedro:

“Este Protocolo se les hizo llegar previamente, para hacer propuestas a su contenido, se registraron
las aportaciones para enriquecer el documento, desean agregar algim comentario o en su caso
aprobar la propuesta para que pase al Consejo Ciudadano para su aprobacién”

El Protocolo se voté a favor por todos los vocales

SEXTO PUNTO.- Asuntos generales;

%
Esta foja forma parte del Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 28 de octubre del 2020.
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Derivado de la necesidad de contar con elementos necesarios los integrantes del Comité de igual forma.
acordaron los siguientes puntos:

-Se aprueba el proyecto de protocolo de actuacion del Comité de Etica y Conducta de la CEDHJ en la
atencion de presuntos actos de discriminacion.

-Girar oficio a Administracién para que en el inicio del 2021 se dé cumplimiento a los acuerdos del
Comité y que competen a administracién

-Se contemple permanentemente a la Relatoria como el 4rea que difunda los trabajos del Comité dentro
de sus actividades propias

‘ SEPTIMO PUNTO.- Conclusién y cita.

El titular del Organo Interno de Control pregunt¢ a los integrantes del Comité, si no hay mds asuntos
que tratar.

Al no haber otro asunto que atender, Jests Pedro Brizuela Villegas, agradeci6 a las y los miembros su
participacion

Cierre del Acta

Siendo las 12:49 horas del 14 de diciembre del 2020 en la ciudad de Guadalajara, Jalisco se declara
concluida la Sesién Ordinaria, procediendo a firmar el acta de conformidad, al margen y al calce los
servidores publicos que concurrieron a la misma.

m
Esta foja forma parte del Acta de Sesi6n Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal

de Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 28 de octubre del 2020.
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL DE

Alfonse Hernandez Barrén Ana Lézit Rodrigue Chapula
Titular de la Comisién Estatal de Derechos  Titular de la Unidad Interna de Igualdad de
Humanos Jalisco Género de la Comision

Jests Pedro Brizuela Villegas
Titular del Organo Interno de Control

Néstor Aaron Orellana Téllez Irdm Pefia Cortés
Representante del Consejo Ciudadano de la Secretario General del Sindicato de la
Comision, Estatal de Derechos Humanos Comision Estatal de Derechos Humanos
Jalisco i

. Sara Noéemi %Eu%z éspinosa \ A.B-LU Real Ramirez

Representante de Visitaduria General dela  Secretaria Ejecutiva de la Comisién Estatal
Comisioén Estatal de Derechos Humanos de Derechos Humanos Jalisco
Jalisco

———-—_—-—_-——“—-—_—m_—_——’—m
Esta foja forma parte del Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 28 de octubre del 2020.
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Programa Integral de Trabajo 2021 y registro de metas cumplidas

El Comité de Etica y Conducta es el érgano colegiado en el que la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
Jalisco, deposita la confianza para vigilar, implementar y coadyuvar en la aplicacién y cumplimiento del
Cédigo de Etica y Conducta.

Nuestro objetivo es fungir como la entidad rectora de la definicién de politicas ptblicas, medidas
preventivas y estrategias que permitan fomentar las buenas précticas y la promocion de la integridad, asf
como el buen actuar en la prestacion del servicio que ofrece a la sociedad la Comision Estatal de Derechos
Humanos en Jalisco.

Dentro de sus principales atribuciones recaen las de vigilar la aplicacion y cumplimiento de los principios
y valores que rigen el servicio piblico de la institucién y fungir como 6rgano de consulta y asesoria
especializada en asuntos relacionados con las materias de ética, conducta y prevencion de conflictos de
interés.

De acuerdo al plan de trabajo 2019-2021 aprobado por el Comité mediante el cual fueron establecidos
objetivos especificos y lineas de accion concretas para alcanzar la méxima diligencia en el servicio piiblico
y la adecuada prestacién del servicio que proporciona la Comision Estatal de Derechos Humanos en la
defensa de los derechos humanos; es que tenemos a bien aprobar el Programa Integral de Trabajo 2021, el
cual contiene objetivos concretos y el registro de las metas cumplidas, las cuales se desarrollan de la
siguiente manera:

L. Que los valores y principios institucionales del Cddigo de Etica y Conducta, pasen a formar parte integral
de las vivencias cotidianas de cada servidor pablico en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, dandole
continuidad a la estrategia integral de conocimiento, difusién, capacitacién y especializacion.

II. Que las y los servidores publicos conozcan y comprendan el alcance de las reglas de integridad y
directrices que rigen la actuacién en el ejercicio de la funcion publica, mediante la aplicacion de una
adecuada aplicacion de la normatividad en materia de responsabilidades, lo cual promovera una cultura de
intégridad que permitira prevenir actos irregulares.

II1. Facilitar, orientar y dar a conocer los mecanismos de denuncias, asi como garantizar su secrecia cuando
sea solicitada, mediante una campafia de difusion y publicacién de las diversas formas con las que cuenta
el Organo Interno de Control y los miembros de este Comité para el trémite de una denuncia.

IV. Vigilar de manera constante el cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, asi como revisar y en su
caso, formular observaciones y recomendaciones a las areas correspondientes de la Comisién para modificar
procesos y tramos de control, en las que se detecten conductas contrarias a lo previsto en la normatividad.

V. Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el Cddigo de
Conducta.

VI. Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los servidores publicos, mediante
el otorgamiento de reconocimientos, dreas o personas que promuevan acciones o realicen aportaciones en
favor de la cultura de la ética y la integridad en la Comision.

Plan Anual de trabajo 2021
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VII. Dando a conocer las metas obtenidas del trabajo coordinado entre los miembros de Comité en la
correcta aplicacién y promocién de los valores y principios que rigen la conducta de las y los servidores
publicos de la Comisién, metas que se describen de la siguiente forma:

No. Descripcién Estatus
1 | Instalacion del Comité de Etica y Conducta Concluido
2 Elaborar y proponer ante el Consejo Ciudadano el Cédigo de Etica y Conducta de la Comisién CsnaliG
(CEyC)

3 | Aprobacién por parte del Consejo Ciudadano y publicacién del CEyC Concluido
Realizar revisiones periddicas al contenido integral del CEyC a efecto de proponer su

4 A S ; Constante
actualizacion con la legislacién aplicable.
Aprobar el programa de trabajo del Comité que contendra, cuando menos, los objetivos, metas ;

5 s : Concluido
v actividades que tenga previsto llevar a cabo

6 Vigilar la aplicacién y cumplimiento de los principios y valores que rigen el servicio publico, Constante
e informar al titular de la dependencia el resultado de dicha gestion

7 Capac_itaf:ic')n del CEyC a todo el personal de la Comisién como estrategia integral de Concluido
conocimiento.

8 | Garantizar la méxima publicidad del CEyC Concluido
Realizar campafias de difusién sobre reglas de integridad en el servicio publico, asi como de :

9 o i Concluido
los principios y valores de la Institucion.
Campafia permanente de difusion, en el marco de las campafias “UNETE y Yo soy la
generacién igualdad”, ambas de ONU Mujeres, los dias 25 de cada mes. (A la fecha junio/21

10 | se han realizado 41 sesiones de trabajo con personal de todas las areas de la Comisién, en las Constante
que se distribuye material impreso sobre el tema abordado y se genera una reflexion entre las y
los participantes.)

11 | Entrega impreso del CEyC a todo el personal de la Comision. Concluido
Generar mecanismos internos de control apegados a la normativa, con el propésito de que el

12 | funcionariado conozca las consecuencias del mal actuar. Constante
Realizar campafias de capacitacién a todo el personal en materia de prevencién en

13 | responsabilidad administrativa y laboral en la Institucion, lo cual permita generar un ambiente Concluido
de control éptimo.
Agilizar los procedimientos de responsabilidad para socializar las consecuencias del mal actuar

14 e o P Constante
v no aplicacion de la reglamentacién de la Institucion.

15 | Ampliacién a 10 dias de la licencia de paternidad. Concluido

16 Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con las Constante
materias de ética, conducta y prevencion de conflictos de interés, respecto de la Comisién
Garantizar que la Comisién cuente con herramientas indispensables para la denuncia como lo

17 | es, presencial, andnima, por escrito, por medios electrénicos, por buzones o en su caso, por Concluido
conducto del CEyC.
Implementacién de buzones de denuncia con facil acceso, asi como la instalacién de banners y .

18 Concluido
cuadros dando a conocer los accesos al OIC.
Coordinarse con la Direccién de Investigacion y Capacitaciéon de la Comisién, para generar

19 | acciones permanentes de capacitacién y el fomento a los principios, valores y conductas En Proceso
previstos en el presente Codigo.
Reconocer las buenas précticas en materia de ética e mtegrldad entre los servidores publicos,

20 | mediante el otorgamiento de reconocimientos, dreas o personas que promuevan acciones o Pendiente
realicen aportaciones en favor de la cultura de la ética y la integridad en la Comision.
Generar un acuerdo con la Coordinacion de Transparencia de la Comisién con el propésito de

21 | garantizar el buen uso de la informaci6n a la que tengan acceso las y los servidores piblicos. Concluido

Plan Anual de trabajo 2021
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Propuesta del Protocolo de Actuacién del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal
22 | de Derechos Humanos Jalisco en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion Concluido

23 Nombramiento de la persona representante de Visitaduria General considerando la perspectiva

. Concluido
de género.

Tarjeta/credencial con valores de la institucion.

24 Concluido

Nombramiento de las personas consejeras en la aplicacion de los protocolos de actuacidn.

25 Concluido

26 | Emision vy difusién de la politica institucional de igualdad y no discriminacién Concluido

Certificaciéon con nivel plata de la Norma Mexicana NMX 025, la cual acredita entre otros
aspectos, que en la institucién se disefian e implementan pricticas encaminadas a lograr la

27 | : e b e ;

igualdad laboral y no discriminacién, que favorecen el desarrollo integral de las y los

trabajadores.

Concluido

28 | Emisién y difusién de la Politica de prevencidn de riesgos psicosociales. Concluido

Certificacion de personal de diversas areas de esta defensoria en el marco del Estandar de
Competencia EC0539 sobre Atencién Presencial de Primer Contacto a Mujeres Victimas de
Violencia de Género. Con el objetivo de brindar una mejor atencidn a las usuarias que acuden
a esta defensoria a presentar inconformidades por acciones u omisiones de servidores ptblicos
respecto al deber de actuar con la debida diligencia reforzada en la atencién de casos sobre
violencia contra las mujeres por razén de género.

29 Concluido

Capacitacion constante al personal a través de actividades de formacion con temas relacionados
30 | a impulsar la igualdad entre mujeres y hombres, en un marco libre de violencia por razén de Concluido

género, a través de 19 cursos y talleres impartidos a la fecha (junio2021)

) ) Atentamente, )
COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS
Alfonso Hernandez Barron Ana Lézit Rodriguez Chapula
Titular de la Comisién Estatal de Derechos  Titular de la Unidad Interna de Igualdad de
Humanos Jalisco Género
Nayeli Sofia Gémez Rodriguez Maria Guadalupe Real Ramirez
Directora Administrativa Secretaria Ejecutiva
Néstor Aarén Orellana Téllez Iram Peiia Cortés
Representante del Consejo Ciudadano de la Secretario General del Sindicato
Comision
Sara Nohemi Muiioz Espinoza Jesus Pedro Brizuela Villegas
Representante de Visitadurias Generales Titular del Organo Interno de Control

m
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